                    Приложение №5 

к Постановлению Правительства 

№760 от 18 августа 2010 г.
МЕТОДОЛОГИЯ 

расчета тарифов на платные услуги,  оказываемые Публичным учреждением «Агентство электронного управления»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Методология расчета тарифов на платные услуги, оказываемые Публичным учреждением «Агентство электронного управления» (в дальнейшем – Методология), разработана в соответствии с положениями статьи 12 Закона о бюджетной системе и бюджетном процессе № 847-XIII от 24 мая 1996 года  и другими нормативными актами о технологической модернизации управления  (е-Преобразование) для установления единых принципов расчета тарифов на платные услуги, оказываемые  Публичным учреждением «Агентство электронного управления» (в дальнейшем – тарифы). 
2. Настоящая Методология устанавливает: 

1) состав затрат, включаемых в стоимость для расчета тарифов; 

2) метод расчета тарифов. 

3. При расчете тарифов обеспечивается соблюдение следующих требований: 

a) покрытие прямых, а также косвенных расходов, связанных с оказанием всех видов услуг; 

b) определение тарифов на основании детального анализа фактических расходов, понесенных Публичным учреждением «Агентство электронного управления» (в дальнейшем – Учереждение) за предыдущий период деятельности,  и изменения составляющих; 

c) соответствие действующему законодательству. 

II. РАСХОДЫ, ВКЛЮЧАЕМЫЕ В СТОИМОСТЬ УСЛУГ
4. В состав  включаемых в стоимость услуг прямых расходов входит: 

1) оплата труда; 

2) взносы обязательного государственного социального страхования; 

3) взносы обязательного медицинского страхования, исчисленные в процентном отношении к заработной плате; 

4) затраты на содержание технологической инфраструктуры,  сопутствующей соответствующей услуге. 

Прямые затраты определенного отчетного периода рассчитываются по формуле, приведенной в пункте 11 настоящей Методологии. 

5. Расходы на оплату труда включают заработную плату, начисленную в среднем персоналу, непосредственно участвующему в процессе оказания услуг. 

6. Размеры взносов государственного социального обеспечения и государственного медицинского страхования устанавливаются ежегодными законами о бюджете государственного социального страхования и о фондах обязательного медицинского страхования. 
7. Затраты  по содержанию технологической инфраструктуры,  сопутствующей соответствующей услуге, представляют собой расходы на содержание и улучшение работоспособности соответствующей инфраструктуры для обеспечения оказания электронной услуги, адекватной потребностям клиента. 

8. Косвенные расходы, включаемые в стоимость услуг, составляют фактически понесенные затраты на содержание необходимого потенциала Учереждения для оказания услуг, за исключением прямых расходов и расходов на капитальные вложения. 

Косвенные затраты определенного отчетного периода рассчитываются с использованием образца расчета, установленного в пункте 12 настоящей Методологии. 
III. МЕТОД РАСЧЕТА ТАРИФОВ
9. Тарифы устанавливаются исходя из результатов подробного анализа доходов и расходов, понесенных Учереждением в течение последних трех лет. 
10. Размеры тарифов рассчитываются путем применения  следующей формулы: 

T = Cdirecte + Cindirecte,

где: 

T– тариф; 

Cdirecte – прямые расходы; 

Cindirecte – косвенные расходы. 

11.
С учетом специфики каждой из услуг  прямые затраты (Cdirecte) определяются по формуле: 

Cdirecte = Cmuncă + Suma. a.s + Suma. a.m. + Cmateriale,

где: 

Cmuncă – стоимость затрат, связанных с оплатой труда персоналу, непосредственно участвующему в предоставлении соответствующей услуги, определенных по формуле: 

Cmuncă = C1 min. × Nt,

где: 

C1 min. – стоимость одной минуты рабочего времени, определенная путем деления среднемесячной заработной платы персонала, непосредственно участвующего в предоставлении соответствующей услуги, на среднемесячный объем минут рабочего времени, исходя  из среднемесячных 22 рабочих дней; 

Nt– норматив времени для предоставления услуги; 

Suma. a.s. – сумма взносов обязательного государственного социального страхования, выплачиваемых работодателем, определяемая при применении утвержденного тарифа к затратам на оплату труда  (Cmuncă); 

Suma. a.m. – сумма взносов обязательного медицинского страхования, выплачиваемых работодателем, определяемая при применении утвержденного тарифа к затратам на оплату труда (Cmuncă); 

Cmateriale– затраты на содержание технологической инфраструктуры,  сопутствующей соответствующей услуге. 

12.
Косвенные расходы (Cindirecte), включенные в тариф, определяются путем умножения норматива времени для предоставления соответствующей услуги на стоимость одного часа производственного времени, определяемой  с использованием следующего образца расчета:

Образец

Расчет стоимости одного часа производственного
времени для определения косвенных расходов
(на базе расходов_________ года)

Стоимость одного часа производственного времени для определения косвенных расходов (Cost ch.ind.1 oră/ lucru) рассчитывается по следующей формуле: 

Cost ch.ind.1 oră / lucru= (Suma.c.t.– (Fond. r.m+ Suma. a.s+ Suma. a.m+ Cmateriale)) / Fond. t.a.o.,

где: 

Fond. r.m – фонд оплаты труда персонала, непосредственно участвующего в предоставлении услуг; 

Suma. a.s. – взносы обязательного государственного социального страхования, выплачиваемые работодателем для персонала, непосредственно участвующего в предоставлении услуг; 

Suma. a.m. – взносы обязательного государственного медицинского страхования, выплачиваемые работодателем для персонала, непосредственно участвующего в предоставлении услуг; 

Cmateriale – затраты на содержание технологической инфраструктуры,  сопутствующей соответствующей услуге; 

Suma.c.t. – фактически понесенные затраты на содержание Учереждения, за исключением расходов на капитальные вложения; 

Fond. t.a.o. – годовой фонд рабочего времени, определенный исходя из числа сотрудников по штатному расписанию, рабочих дней в календарном году и количеству рабочих часов в день в соответствии с законодательством  (рабочие часы).
13. За услуги, оказываемые вне рабочего времени и в выходные/нерабочие праздничные дни, в тариф включается двойная стоимость затрат. 

14. За ускорение срока оказания услуг или за выполнение специфических требований к основным тарифам применяются коэффициенты. Коэффициенты определяются для каждой отдельной услуги в зависимости от положений в области технологической модернизации управления (е-Преобразование) и от сроков, запрашиваемых  для оказания услуг. Из доходов, полученных в результате оказания услуг, обеспечивается содержание необходимого потенциала Учереждения для оказания всего объема запрашиваемых  услуг. 

15. Тарифы обновляются, при необходимости, в соответствии с изменениями в законодательстве, в связи с изменением цен, заработной платы, уровня инфляции или других факторов. 

